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HYVTES jarjestelyera 1.2.2025
__

Yhteensovittaminen Paikallinen era on tarkoitettu palkkojen Tyonantaja 29 577 €/kk
1.2.2025 yhteensovittamiseen, palkkauksen kehittamiseen paattas, jos ei 372 665 €/v
ja/tai palkkausjarjestelmien kayttéonottoon. yksimielisyytta

Palkkausjarjestelmauudistuksen ollessa kesken eraa
voidaan kohdentaa esimerkiksi tehtavakohtaisten
palkkojen yhteensovittamiseen. Erda voidaan myos
kohdentaa sellaisiin tehtaviin, jotka edellyttavat
perustehtavaa laajempaa tai syvallisempaa
osaamista ja vastuuta ja jotka todennakoisesti
tasopalkkajarjestelmassa eivat ole perustehtavan
tasolla. Tarkastelussa hinnoittelemattomat tehtavat
ovat mukana omina ryhminaan. Viime sijassa eraa
voidaan kohdentaa toistaiseksi voimassa oleviin
henkilokohtaisiin lisiin.
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SOTE-sopimus jéirjestelyeré 1.2.2025

Ba L lwwomotwe e/

Yhteensovittaminen Paikallinen era kohdennetaan tehtavakohtaisiin Tyonantaja 298 770 €/kk
1.2.2025 palkkoihin 1.2.2025 lukien seuraavasti: paattaa, jos ei 3764 502 €/v

+ Liitteissa 1-5 kussakin palkkahinnoittelukohdassa  yksimielisyytta
paikallista eraa kohdennetaan sellaisiin tehtaviin,
jotka edellyttavat perustehtavaa laajempaa tai
syvallisempaa osaamista. Liitteen 1 tehtavien
arvioinnissa voidaan kayttaa apuna johdettavien
yksikdiden maaraa, kokoa, toiminnan laatua ja
henkilostorakennetta huomioon ottaen
organisaatio kokonaisuutena.

+ Eraa voidaan kohdentaa myds
hinnoittelemattomiin tehtaviin mahdollisten
palkkausepakohtien korjaamiseksi.

» Eraa voidaan kayttaa 1.2.2024 voimaan tulleen
palkkahinnoittelu-uudistuksen my6ta syntyneiden
palkkausepakohtien, esimerkiksi eri
palkkahinnoittelukohtien valisten palkkaerojen
korjaamiseen.

+ Mikali kohtien 1-3 mukaisten kohdennusten
jalkeen paikallisesta erasta jaa jaettavaa, voidaan
loppuosa kohdentaa yleisesti tehtavakohtaisten
palkkojen yhteensovittamiseen ja henkilokohtaisiin
lisiin.
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HYVTES

« HYVTESIn piirissa ei ole palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.

« HYVTESIn Ealkkaquérjestelmé on uudistumassa. Uusi jarjestelma perustuu sopimuksen
hinnoittelukohtiin ja hinnoittelukohtien sisalla oleviin tasoihin.

« Eroaa merkittavasti meidan nykyisesta jarjestelmasta, jossa hinnoittelukohdat eivat ole maarittaneet
tehtavakohtaisia palkkoja.

* Olemme olleet mukana ensimmaisessa HYVTESin uuden palkkausjarjestelman simuloinnissa.
Simulointi on tehty yhteistydssa jarjestdjen kanssa.

« Uuteen palkkausjarjestelmaan valmistaudutaan purkamalla nykyinen 12-tasoinen
alkkausjarjestelma hinnoittelukohdittaisiin tehtavakohtaisiin palkkoihin 1.2.2025

Earjestelyeran yhteydessa. Tehtavakohtaisia palkkoja vertaillaan jatkossa vain
innoittelukohtien‘sisalla.

. a\l%/)kyisen palkkausjarjestelman kaikkien tasojen tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin (pl. taso

« Vaihteluvali 34,27-199,63 €.
» Korotukset olivat suhteessa tehtavakohtaisen palkan suuruuteen.

. Asiantuntig‘aroolissa olevien talouspaallikdiden tehtavakohtainen palkka nostettiin tasoa ylemmaksi,
muita vaativuuteen perustuvia muutoksia ei tehty.

 Lisaksi jarjestelyerasta varattiin kaytettavaksi 5000 €/kk henkilokohtaisiin lisiin.
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SOTE-sopimus

SOTE-sopimuksen uusi palkkausjarjestelma aiheuttaa palkkojen yhteensovittamisen tarvetta useissa
liitteissa ja hinnoittelukohdissa.

Suurin uudistus tehtiin lahiesihenkildiden hinnoittelussa (STESI100), jossa tehtavan arvioinnissa kaytettiin
Klelskl_rjee_n ohjeen mukaisesti johdettavien yksikdiden maaraa, kokoa, toiminnan laatua ja luonnetta seka
enkildstorakennetta ja henkiloston maaraa

Jarjestelyeran kohdentamisessa keskityttiin yhtendistamaan palkkatasoja hinnoittelujen sisalla seka
saamaan tasojen ja hinnoittelujen palkkavalykset paremmin kohdalleen

 Vaihteluvali 1,00-449,98 €.

» Esim. vaativien terveydenhuollon asiantunti*}atehftévien (S3TVA100) tehtavakohtaiset palkat tulee terveydenhuollon
asiantuntijatehtavien S3TAT100) tehtavakohtaisia palkkoja korkeampia

« Esim. esihenkildiden tehtavakohtaiset palkat tulee olla selkeésti johdettavana olevan henkildston tehtavakohtaisia
palkkoja korkeammat

Jarjestelyeraa kohdennettiin sosiaalityontekijoiden ja sosiaalityon esihenkildiden tehtavakohtaisiin
palkkoihin, jolloin voitiin luopua tehtaviin erillisesta sitouttamislisasta

Jarjestelyeraa ei kohdennettu tehtaviin, joita vuoden 2023 palkkaharmonisaatio nosti erityisen paljon

« Esim. psykologit, koordinoivat esimiehet, johtavat asiantuntijat, opiskeluhuollon kuraattorit ja
erityissosiaaliohjaajat

Jarjestelyerasta ei tehty kohdennusta henkilékohtaisiin lisiin.
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Uusien tehtavakohtaisten palkkojen kayttoonotto
ja jatkonakymat

« Uudet tehtavakohtaiset palkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

« Takautuvat erat pyritaan saamaan maksuun huhtikuun
palkanmaksupaivissa.

« Valmistautuminen kaikkien sopimusten osalta 1.6.2025

jarjestelyeraneuvotteluun SOTE-sopimus | LEakarit | HYVIES
1.2.2024 | Kehittamisohjelmaera 0,40 % 0,40 %
(keskitetty erd)
1.6.2024 | Yleiskorotus 2,27 % 1,50% [192% | 2,27 %

1.6.2024 | Paikallinen jarjestelyera* 0,40% +0,33% | 0,40% +0,33% | 0,40 % + 0,33 %

1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera 0,60 % 0,60 % 1,00 %
(paikallinen era)**

1.10.2024 | Yhteensovittamisera 2,50 %
(paikallinen era)
1.2.2025 | Yhteensovittamisera 2,50 % 2,00 %
(paikallinen era)
1.2.2025 | Kehittamisohjelmaera 0,40 %
(keskitetty era)***

1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera 0,80 % 0,80 % 0,40 %
(paikallinen era)**

K E T E 1.6.2025 | Yhteensovittamisera 2,00 % 2,10 % 1,00 %
(paikallinen era)
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